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一、招标说明
（一）本文件是针对广东冠豪高新技术股份有限公司（招标人）煤灰、废浆清理外包项目提出的相关要求。
（二）投标人应按招标文件要求提供所需的外包服务。
二、招标内容及具体要求：
（一）煤灰清理：
投标人负责锅炉燃煤输送系统的疏通工作，保证锅炉燃煤供给顺畅；负责辅助锅炉的拉渣、清灰等工作；负责卸灰、卸渣工作；负责煤场、渣场、输煤、输渣、输灰等所属区域环境、设备卫生清理工作；负责协助锅炉工、装载工、皮带工进行相关设备的维护保养和维修工作。主要工作内容如下：
1、负责180t/h锅炉输煤系统的输煤、疏通工作，180t/h锅炉输渣系统故障时协助拉煤渣；负责输煤系统所属区域环境、设备卫生清理工作；协助相关设备的维护保养工作。
（1）负责180t/h锅炉输煤系统（煤场至煤仓）下煤疏通、堵煤清堵。
（2）负责180t/h锅炉监视煤仓料位、卸料器的操作。
（3）负责煤场受煤坑下煤捅煤。
（4）负责28米层成品煤仓下煤捅煤及清仓工作。
（5）负责28米层设备及地面卫生清理工作。
（6）负责碎煤机和进出口落煤管积煤清理工作。
（7）负责除铁器和进出口落煤管积煤清理及地面卫生工作。
（8）负责地坑设备及地面积煤清理工作。
（9）180t/h锅炉输渣系统故障时协助拉煤渣。
（10）负责输煤系统所属区域环境卫生包括煤场及周围、输煤线及周围等清理工作；协助所属区域设备的维护保养和卫生清洁工作。
（11）工作中发现设备异常或有故障时，负责立即报告装载工、皮带工和工长并一同处理。
（12）180t/h锅炉停机期间，由锅炉车间主任安排辅助工协助其他设备检修
2、负责辅助锅炉输煤系统的输煤、疏通工作；负责辅助锅炉拉煤渣、清炉前灰等工作；负责输煤、输渣系统所属区域场地、设备卫生清理工作；协助相关设备的维护保养工作。
（1）负责辅助锅炉输煤系统（煤场至煤仓）的输煤、疏通工作，包括受煤坑、給煤机等处的清堵疏通工作。
（2）负责辅助锅炉煤仓下煤捅煤、卸料器的操作及设备、地面卫生清理工作。
（2）负责辅助地坑捅煤及设备、地面卫生清理工作。
（3）负责将辅助锅炉煤渣拉到渣场。
（4）负责清理辅助锅炉炉前灰及地面卫生工作。
（5）负责输煤、输渣系统所属区域环境卫生清理工作；协助所属区域设备的维护保养和卫生清洁工作。
（6）工作过程中，发现异常时，负责及时报告装载工、辅助锅炉司炉工或工长，并会同处理。
（7）辅助锅炉停机期间，所属辅助工协助锅炉工检修。
3、负责卸灰、卸渣；负责卸灰、卸渣系统所属区域环境卫生清理工作；协助卸灰、卸渣设备的维护保养和卫生清洁工作。
（1）负责180t/h锅炉灰渣罐的卸灰、卸渣。
（2）负责卸灰、卸渣系统所属区域环境卫生清理工作。
（3）协助卸灰、卸渣设备的维护保养和卫生清洁工作。
（4）工作过程中，发现异常时，负责及时报告工长，并会同处理。
4、负责完成招标人（包括主管领导、车间主任或工长）交办的其它与煤灰清理相关的工作。
（二）废浆清理：
投标人负责操作输送皮带，堆放、保管废浆和污泥，完成污水站内相关清理、清洁工作。主要工作内容如下：
1、负责操作输送皮带，堆放、保管废浆和污泥。
（1）负责操作输送皮带，以及基本维护保养。
（2）负责斜筛清理、清洗以及周围的清洁，确保正常使用。
（3）负责污水站脱水后废浆和污泥的正常输送，并堆放到指定的位置并保管良好。
2、完成污水站内相关清理、清洁工作。
（1）负责废浆、污泥堆放区及周围马路、二楼斜筛周围及楼梯的卫生清洁。
（2）负责废浆、污泥堆放区排水沟的清理。
（3）配合废水处理工长进行污水站设备的日常维护保养工作。
3、负责完成招标人（车间、班组）交办的其他与废浆片相关的工作。
（三）对服务人员的要求：
1、投标人安排到招标人提供服务的服务人员必须具备与其所要从事工作相关的工作经验，并具备相应的工作安全技能。
由于相应外包岗位的特殊性和国家相关安全管理的要求，招标人拒绝接受患有传染病、心脏病、依赖药物或酗酒、赌博、吸毒等的人员提供服务。
2、服务人员数量和采用工作制度：
（1）煤灰清理人员总数不得低于8人，采用四班三倒工作制度，每班不得低于2人，每班8小时，原则上每人不得连续上2个班。
（2）废浆清理人员总数不得低于4人，采用四班三倒工作制度，每班不得低于1人。
（3）上下班时间按招标人规定倒班时间，不得迟到及早退。
投标人应提供书面承诺，保证有足够的服务人员提供相应服务，因缺人而影响服务工作的，招标人将按违约处罚。（此项将列入合同约定）
3、服务人员劳动关系和社会保险：
（1）服务人员必须是投标人员工，与投标人建立稳定的劳动关系，签订正规的劳动合同。
（2）投标人已按国家规定为服务人员缴纳社会保险。
4、审查、体检和培训：
（1）招标人将对投标人拟安排到招标人的服务人员进行审查并确认，以确保相关服务人员具有锅炉车间辅助工岗位或废水处理辅助工岗位的相关工作经验。
（2）投标人需付费安排通过招标人审查的服务人员进行安排。体检合格后，由投标人出具加盖公章的介绍信，并提供劳动合同复印件1份（原件交招标人验证后退回）、缴纳社会保险证明原件1份、体检合格证明复印件1份（原件交招标人验证后退回）、本人身份证复印件2份（原件交招标人验证后退回工人）、本人近期1寸红底免冠正面彩照2张后到招标人处报到。
服务人员每年由投标人付费安排体检一次，体检不合格的，服务人员由投标人招回，投标人应另行安排人员替换。
（3）服务人员报到后应接受招标人的岗前培训，经试用一个月合格后算正式上岗。
5、因工作强度等需要，服务人员的年龄应控制在25～50周岁。有相关工作经验、身体健康，且其他条件符合的，可适当放宽到55周岁。
（四）其他服务要求：
1、投标人在安排服务人员到招标人处提供服务前，应对所安排的服务人员进行工作技能培训和安全技能培训，以确保服务人员满足工作需要，有足够的安全防范意识。投标人对服务人员的安全及其他行为负全责。
2、投标人应安排工作责任心强、无犯罪前科、身心健康、称职的员工到招标人处完成工作。
3、投标人应在服务人员中选拔出2名工人担任现场管理人员，协助招标人锅炉车间和污水处理车间对其他服务人员进行日常管理。招标人根据服务人员的日常表现，有考核和任免权。
4、服务人员的工资待遇由投标人与服务人员自行协商确定，但需报招标人备案。
5、服务人员在招标人提供服务期间必须严格遵守国家有关法律、法规和招标人的有关规定；发生违法违规行为的，招标人有权要求给予处罚、甚至将服务人员退回投标人，造成招标人损失的，由投标人负责赔偿。投标人应管理好服务人员，并对服务人员的违法违规行为所造成的一切后果负责。
6、投标人应为服务人员配备符合国家标准、合乎工作环境要求的工作服、工作鞋、防尘口罩、手套等劳动防护用品，并督促和教育服务人员正确佩戴。服务人员若不自觉穿戴劳动保护用品的，招标人有权按照招标人管理制度对投标人进行处罚。
三、其他
（一）投标人为服务人员购买的意外伤害险保额不得低于50万元/人；服务人员服务期间出现的伤亡事故全部由投标人承担责任，招标人不承担任何责任。
（二）服务人员与投标人劳动合同到期未续签或终止的，投标人应立即重新替换服务人员，不允许出现无劳动关系人员在招标人处提供服务，否则由此造成的一切后果和责任由投标人承担。
（三）投标人与招标人合同到期后，若双方无续签意向（以书面为准），服务人员应立即离开招标人工作场所，不得影响招标人正常工作。
（四）投标人必须按月准时发放服务人员工资。若投标人未按月准时发放服务人员工资的，招标人有权直接将应付给投标人的服务费用直接发放给服务人员，且由此所引起的责任由投标人员承担。
（五）招标人授予中标人的服务合同期限为1年。
（六）本项目不接受联合体投标。
（七）投标人须响应以上要求。
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